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RESOLUCAO DMEC N° 04, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023. ITAJOBI

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
COMISSAO DE COORDENACAO PERMANENTE
DE ORGANIZACAO E ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS SELETIVOS PARA OS CARGOS DE
GESTORES DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO - ITAJOBI-SP, JUNTO
AOS GESTORES EM EXERCICIO.

A Diretoria Municipal de Educagdo, com fundamento, no Decreto n® 1.743/22 ¢ a
Portaria n® 874/2023,

RESOLVE:

Art. 1° A partir de 19 de setembro de 2.023 a Comissdo de Coordenacdo permanente de
organizagdo e acompanhamento dos processos seletivos para os cargos de gestores de
unidade escolar da Rede Municipal de Ensino — Itajobi-SP, devera executar o cronograma
de reunides obrigatorias, reiterando que, sempre que necessario, podera ocorrer reunides
extraordinarias:

e 22/09/2023 — 09 horas
e 14/12/2023 — 09 horas
e 20/03/2024 — 09 horas
e 20/06/2024 — 09 horas
e 19/09/2024 — 09 horas

Todas as reunides ocorrerdo na Diretoria Municipal de Educagdo, situada na Rua
Attilio Bastreghi, n° 30, Jardim dos Ipés, Itajobi — SP.

§ 1°: Serdo realizadas extraordinariamente, sempre que necessario € sera convocada no

prazo de 72 horas (3 dias). /\/V,qr
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§ 2°: O Conselho podera se reunir extraordinariamente ou ordinariamente por convocagdo

do presidente ou da assinatura de um tergo (1/3) dos seus membros. Através de Edital de

Convocagio para este fim.

Art. 2°. A Comissdo permanente regulamentada pela Portaria 874, de 18 de setembro de
2.023, devera:

I - apoiar, assessorar ¢ acompanhar em admbito Municipal o processo seletivo para a
selecdo de gestor(a) de unidade;

IT - organizar e dar publicidade ao calendério geral do processo seletivo em cada unidade
escolar;

I1I - instalar o processo seletivo;

IV - deliberar, em ultima instancia, os recursos encaminhados pelas Comissdes do
processo seletivo das unidades escolares;

V - acompanhar o processo de qualificagdo do (a) candidato (a) a equipe gestora.

§ 1° O calendario geral dos processos eleitorais para o primeiro ano de vigéncia desta

Resolugdo serd homologado pelo Diretor(a) Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 3° Caberd a essa Comissdo realizar avaliagdo comportamental e profissional,
conforme Anexo L. junto aos gestores de unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino de Itajobi — SP, que encontram-se em exercicio no ano letivo de 2023.

§ 1°: As avaliagdes ocorrerdo nas datas de 25 a 27 de setembro de 2.023;

§ 2°: O local das avaliagdes serd a Rua Attilio Bastreghi, n® 30 — Diretora Municipal de

Educagdo e Cultura, na data de 25 a 27 de setembro de 2.023, das 8h00 as 17h00.

Art. 4°. Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagio.

Diretoria Municipal de Educagéo e Cultura, em 19 de Setembro de 2023.

R ouren @@d\& ‘
Glauci Rodrigues Pastre
Diretora Municipal de Educacio e Cultura
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Nome do avaliado(a):

Cargo:

Unidade Escolar de Exercicio:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO | TOTAL |

DE DE PONTOS |

PONTOS | OBTIDOS |

i
I - ASSIDUIDADE

1 - Nunca teve falta injustificada no periodo

]
|
100 J

2 - Teve uma falta injustificada no periodo

RS

3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo

60 ot

4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40

5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo |00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS W) g
II - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1 - Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias | 100

2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias | 50 |
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70

4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30 |
6 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 2 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS =
ﬁll'-PONTUALIDADE >
1 - Nunca chegou atrasado(a) = 100

2 - Nunca saiu antes do término das aulas e
T@Eﬂa?vezes chegou atrasado(a) 60

4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas i 40

5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo I 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS e

IV - PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

il - Freqiienta todas e participa 100

Q - Freqiienta todas mais ndo participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60

4 - Raramente freqiienta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

S
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V - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1 - Freqiienta todas e participa 100 5=
2 - Freqiienta todas mais ndo part1c1pa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente freqiienta as reunides 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI - COLABORACAO COM A DIRECAO
‘1 - Estd sempre pronto(a) a ajudar a administragdo 100 |
E Colabora as vezes com a admmlstrag:ao 40
3 - Colabora raramente com a administragio 30
4 - Nunca colabora com a aclmlmstra(;ao = 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS a
IVII - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE |
= Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 - Participa sem entusiasmo das atividades extra-classes 60
4 - Participa raramente das atividades extra-classes 40 j
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00 = 2
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1- E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 - Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 - Nio tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70 =
4 - E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5- Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
b . Nio se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS = S
IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES -
1 - E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 - Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 - Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 - E comum ter atritos com servidores 50
5 - E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 8 _

g = ==
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X - RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1 - E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 - Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3 - Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pfarisfiﬁ - 60 |
4 - Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA PONTUACAO

MAXIMO PONTOS

PONTOS OBTIDOS

I - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

1- Possui curso de Doutorado em Edﬁéag:éo 100

2 - Possui curso de Mestrado em Educacio TR N
3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em Educagéo 60

4 - Possui 2 cursos de Especializagﬁo em Educagido i 40

5 - Possui 1 curso de Especializagio em Educagdo ] Sl e
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA GESTAO e |

1- Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar S
2 - Possui curso de Especializagdo em Gestéo Escolar 80

3 - Possui curso de Especializagdo em Administragio T e
4 - Possui curso de Graduagido em Administragio = | 20

5 - Possui habilitagdo em Administragdo Escolar em Pedagogia ' 10

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO :

1 - Tem mais de 300 horas de curso de capacitagio nos dois ultimos anos - 100

2 - Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dois tltimos anos 80

3 - Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois tltimos anos 60

4 - Tem mais de 50 horas de curso de capacita¢@o nos dois tltimos anos 40

5 - TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR |

1- Exerceu dire¢do de escola municipal por mais de 10 anos . 100

2 - Exerceu diregd@o de escola municipal por 6 a 10 anos B T

3 - Exerceu dire¢do de escola municipal por 4 anos a 6 anos i 60

4 - Exerceu diregdo de escola municipal por menos de 4 anos anos i 40
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i5 - Ja foi diretor de escola

20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
-

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1- Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa

100

2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia

60

3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia

30

4 - Ja foi punido com suspensdo

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

~ PONTOS

I - Assiduidade

IT - Auséncia por atestados médicos

I1I - Pontualidade

IV - Participagdo em reunides administrativas

V - Participagdes em reunides pedagdgicas

VI - Colaboragdo com a dire¢do

VII - Participag¢@o em atividades extra-classes

VIII - Integragdo com os demais professores

IX - Integragdo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

1177- Formagdo profissional - pos-graduagio

II - Formacdo especifica para dire¢io

111 - Participagdo em cursos de capacitacdo

IV - Experiéncia em administragdo escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagdo realizada em de

de 2023.




MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO:

Titular — Aparecida do Carmo Gasparini Valderrama
Suplente — Bruna Aparecida Fioravante

Titular — Solange Aparecida Scappa Aissa
Suplente — Leandra Paganin Padovam

Titular — Angela Cristina Carlos

Suplente — Thais Severino Rosa da Silva
Titular — Juliana Carneiro Artuzo

Suplente — Camila Giampani

Titular — Vanessa Pricila Fernandes

Suplente — Cristiane Colombo

Titular - Cristiane do Socorro Berni Aizza
Suplente — Daiane Aparecida Sambrano Siméo
Titular — Aline Ribeiro de Souza

Suplente — Jéssica Caroline Vilas

Titular — Fernanda Aparecida Machado

Suplente — Maria Angélica Palota da Silva )fé(
G
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